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MODE D'EMPLOI 

Guide d'utilisation de la plateforme d'évaluation IA de vos candidats usineurs 

 

Qu'est-ce que Cribler ? 

Après 34 ans passés derrière la broche, Ruddy a été confronté, comme de nombreux recruteurs de 

l'industrie, au problème des CV gonflés : des compétences annoncées sur le papier qui, une fois le 

candidat en entretien ou en poste, ne correspondaient pas à la réalité — avec, à la clé, beaucoup de 

temps perdu pour les entreprises. C'est pour résoudre ce problème qu'est né Cribler. Cribler est une 

intelligence artificielle sémantique : elle n'évalue pas seulement le contenu des réponses, mais 

analyse aussi les hésitations, les silences et les tournures de voix du candidat pour évaluer la réalité 

de ses compétences. En 30 minutes d'entretien téléphonique automatisé, elle évalue le niveau 

technique, la motivation et la logique de chaque candidat, et vous transmet un rapport détaillé — 

avant même de le recevoir en entretien physique. Conçue par un usineur et non par un bureau 

d'études, elle vous permet de ne plus vous tromper sur vos recrutements. 

Ruddy Bronsart — Fondateur de Cribler 
cribler.fr 
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Introduction 

Cribler est la plateforme qui présélectionne vos candidats usineurs par téléphone, grâce à une intelligence 

artificielle. En quelques minutes d'entretien, vous obtenez un rapport clair sur le niveau technique, la 

motivation et la logique du candidat — avant même de le recevoir en entretien physique. 

Ce document vous guide pas à pas dans l'utilisation du site, de la prise de rendez-vous jusqu'à la réception 
du rapport.  



 

1. Accéder à la plateforme Cribler 

ÉTAPE 1 

 

 

Depuis votre site vitrine (www.cribler.fr), rendez-vous sur la page d'accueil et cliquez sur le bouton rouge « 

Évaluez vos candidats », visible dans le menu ou sous la présentation. 

 

 

 

 

① Cliquez sur « Évaluez vos candidats » pour accéder à la plateforme Cribler. 

 

 

 

 

 

 



② Sur la page d'accueil de Cribler, cliquez sur « S'inscrire » (première visite) ou « Se connecter » (si vous avez déjà un compte). 

 

 

2. Créer un compte ou se connecter 

Deux formulaires sont disponibles selon votre situation : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une fois connecté, vous arrivez automatiquement sur le tableau de bord de votre compte. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Le tableau de bord 

 

 

Le tableau de bord centralise toutes les informations de votre compte : 

—​ le pack actif et son statut, 

—​ le nombre d'entretiens restants sur votre pack, 

—​ le nombre d'entretiens déjà réalisés, 

—​ la liste des candidats déjà testés ou en attente d'entretien, avec leurs scores (technique, motivation, 
logique) et le lien vers leur rapport PDF. 

 

 

 

Le tableau de bord Cribler : statistiques du compte et liste des candidats. 

C'est également depuis cette page que vous programmez un nouvel entretien, via le bouton « Programmer 

un entretien ». 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulaire de programmation : coordonnées du candidat, domaine technique et créneau. 

Renseigner les coordonnées du candidat 

Indiquez le nom complet et le numéro de téléphone du candidat (au format français +33). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Choisir le domaine technique 

Sélectionnez le domaine sur lequel portera l'entretien : Usinage générale, Tournage conventionnel, Fraisage 

conventionnel, Tournage CN ou Fraisage CN. Chaque domaine déclenche un questionnaire IA adapté au 

métier — le choix du bon domaine conditionne la pertinence de l'évaluation. 

 

 

 

Sélection du domaine technique de l'entretien. 

 

 

 

 

 



 

Choisir la date et l'heure 

Le calendrier intégré permet de fixer précisément la date et l'heure de l'entretien téléphonique. 

 

 

Sélection de la date et de l'heure de l'entretien. 

Une fois les trois champs remplis, validez avec « Programmer l'entretien ». L'entretien est alors ajouté à la 

file d'attente et un crédit de votre pack est réservé. 

5. Déroulement de l'entretien automatique 

À la date et à l'heure indiquées, l'IA de Cribler appelle elle-même le candidat depuis le numéro Cribler. Elle 

mène l'entretien technique de façon autonome, pose les questions adaptées au domaine choisi et évalue les 

réponses en temps réel. 

Vous n'avez rien d'autre à faire une fois l'entretien programmé : l'appel, les questions et l'évaluation sont 

entièrement automatisés. 

 

 



6. Récupérer les résultats du candidat 

Quelques minutes après la fin de l'entretien, les résultats apparaissent dans votre tableau de bord : 

—​ le statut de l'entretien (Complète, En cours, Raccroché…), 

—​ les scores du candidat sur trois axes : technique, motivation et logique, 

—​ un lien vers le rapport détaillé au format PDF. 

Le rapport PDF est également envoyé automatiquement à l'adresse e-mail utilisée lors de votre inscription. 

7. Recharger vos crédits 

Chaque entretien consomme un crédit de votre pack. Lorsque vos crédits sont épuisés, rendez-vous sur « 

Recharger mon pack » depuis le tableau de bord pour choisir un nouveau pack. 

 

Les packs de crédits disponibles sur Cribler. 

Pack Prix HT Entretiens inclus 

Découverte 149 € HT 5 entretiens 

Standard 249 € HT 10 entretiens 

Pro 499 € HT 25 entretiens 

Industriel 899 € HT 50 entretiens 

  

Chaque pack inclut : présélection IA par téléphone, rapport PDF détaillé, scores technique / motivation / 

logique, support par e-mail, et une validité de 12 mois. Le paiement est sécurisé via Stripe. 

 



8. Exemple de rapport détaillé 

Voici un exemple réel de rapport généré automatiquement par Cribler à l'issue d'un entretien téléphonique 

(candidat en fraisage CNC). Le rapport reprend le verdict global, les scores détaillés, un profil visuel du 

candidat, une synthèse et le détail de chacune des questions posées avec la réponse du candidat et son 

analyse. 

 

En-tête du rapport : verdict, synthèse rapide, poste suggéré et scores détaillés par axe. 

 



La matrice de Hersey et Blanchard 

Le profil visuel du candidat s'appuie sur la matrice de Hersey et Blanchard (modèle du leadership 

situationnel), largement utilisée en management pour adapter son style d'encadrement au niveau réel d'un 

collaborateur. Cribler positionne chaque candidat sur deux axes — la compétence (technique + logique) en 

abscisse et la motivation en ordonnée — et en déduit automatiquement l'un des quatre quadrants : 

—​ D1 – Diriger : compétence et motivation faibles → encadrement serré nécessaire. 

—​ D2 – À former : motivation présente mais compétence insuffisante → accompagnement technique. 

—​ D3 – Remotiver : compétence correcte mais motivation en baisse → travail sur l'engagement. 

—​ D4 – Déléguer : compétence et motivation solides → autonomie possible. 

Ce positionnement permet de donner au manager, dès le rapport, un style de management adapté au profil 

du candidat plutôt qu'une simple note brute — avec des recommandations concrètes (à faire / à éviter), un 

levier de progression et un délai estimé avant pleine autonomie. 

 

Positionnement du candidat sur la matrice de Hersey et Blanchard, profil 3 axes et recommandations manager générées 
automatiquement. 

Le rapport se poursuit avec le détail de chaque question posée pendant l'entretien, la réponse du candidat 

retranscrite telle quelle, un score et une courte analyse — permettant de vérifier précisément où se situent 

les points forts et les lacunes du candidat. 

Une question ? Contactez Ruddy Bronsart depuis la page « Contact » du site. 
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